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BouwKwest

BOUWEN AAN VANDAAG, MET OOG OP MORGEN

WONINGBOUW | UTILITEITSBOUW | RENOVATIE | TRANSFORMATIE | MODULAIR | CIRCULAIR

Kwaliteitscoordinator (KAM)

INTERNE VACATURE | BouwKwest B.V. | Utrecht | 32-40 uur | Schaal E-F (indicatief EUR
4.500 - EUR 5.700 bruto per maand o.b.v. 40 uur)

Deze vacature staat open voor medewerkers van BouwKwest. Ken je iemand buiten de
organisatie die past? Wijs hem of haar gerust op onze publieke vacatures.

Maak jij van kwaliteit een vanzelfsprekendheid?

Je kent BouwKwest van binnenuit: je weet hoe onze projecten lopen, waar hetin de
uitvoering spannend wordt en hoe belangrijk een sluitend dossier is geworden sinds de
Wet kwaliteitsborging voor het bouwen (Wkb). Als Kwaliteitscodrdinator binnen ons KAM-
team (Kwaliteit, Arbo en Milieu) zorg jij ervoor dat kwaliteit geen sluitpost is, maar een
vanzelfsprekend onderdeel van hoe we werken. Je bewaakt ons
kwaliteitsmanagementsysteem, begeleidt projecten richting een aantoonbaar goede
oplevering en bent de schakel tussen de bouwplaats, de werkvoorbereiding en onze
kwaliteitsborger.

Dit is een mooie interne stap voor iemand die het vak kent en het verschil wil maken op
kwaliteit en borging.

Woat je gaat doen

Je beheert en verbetert ons kwaliteitsmanagementsysteem (op basis van ISO 9001) en
voert interne audits uit. Je vertaalt de eisen uit de Wkb en het Besluit bouwwerken
leefomgeving (Bbl) naar werkbare afspraken op projectniveau en ziet toe op complete,
controleerbare opleverdossiers. Je stemt af met de onafhankelijke kwaliteitsborger en
zorgt dat afwijkingen tijdig worden gesignaleerd, vastgelegd en opgelost.



Daarnaast ondersteun je uitvoerders en werkvoorbereiders bij kwaliteitsvragen, analyseer
je faalkosten en terugkerende gebreken en vertaal je die naar concrete
verbetervoorstellen. Je deelt je kennis actief, onder meer tijdens de maandelijkse
BouwKwest Academy.

Wat je meebrengt

e HBO werk- en denkniveau, met kennis van bouwprocessen en uitvoering.

e Aantoonbare affiniteit met kwaliteitsmanagement, bij voorkeur ervaring met ISO
9001 en met de Wkb.

e Kennis van relevante bouwregelgeving (Bbl) en gevoel voor veiligheid (VCA).

e Eenscherp oogvoor detail, gecombineerd met het vermogen om collega's mee te
nemen in plaats van te controleren vanaf de zijlijn.

e Zelfstandigheid, overtuigingskracht en een verbindende houding.

Wat wij bieden

e Eensalarisin schaal E-F (indicatief EUR 4.500 - EUR 5.700 bruto per maand bij 40
uur), afhankelijk van kennis en ervaring, met loonontwikkeling conform de CAO
Bouw & Infra.

e Ten minste 8% vakantiegeld en een resultaatafhankelijke uitkering gekoppeld aan
bedrijfs-, kwaliteits- en veiligheidsdoelen.

e Een persoonlijk ontwikkelbudget van EUR 1.500 per jaar, bovenop volledig vergoede
functiegerichte vakopleidingen en certificeringen.

e Een 40-urige werkweek met flexibele werktijden en een hybride werkmodel voor
kantoortaken (minimaal twee dagen per week op kantoor of op locatie).

e Aandachtvoor duurzame inzetbaarheid, waaronder seniorendagen conform de cao
en een periodiek arbeidsgezondheidskundig onderzoek.

e 25vakantiedagen, een bedrijfstakpensioenregeling en jaarlijks een betaalde dag
voor vrijwilligerswerk.

Werken bij BouwKwest

BouwKwest is in 2003 opgericht in Utrecht en is uitgegroeid tot een gewaardeerde
hoofdaannemer in de woning- en utiliteitsbouw, met circa 140 medewerkers en een sterke
focus op renovatie, transformatie en circulair bouwen. Onze kernwaarden: vakmanschap,
veiligheid, betrouwbaarheid, samenwerking en duurzaamheid.

Interesse?

Wil je deze interne stap zetten? Meld je belangstelling bij je leidinggevende of solliciteer via
het HR-portaal. HR en het afdelingshoofd KAM gaan graag met je in gesprek.

Deze vacature is fictief en gemaakt voor demonstratiedoeleinden.



