
 

Senior Uitvoerder 
 

INTERNE VACATURE | BouwKwest B.V. | Utrecht en projectlocaties | 40 uur | Schaal F-G 
(indicatief EUR 5.000 - EUR 6.200 bruto per maand o.b.v. 40 uur) 

Deze vacature staat open voor medewerkers van BouwKwest. Klaar voor de volgende stap 
in de uitvoering? Dan horen we graag van je. 

Klaar om de complexere projecten te leiden? 

Je hebt je als uitvoerder bij BouwKwest bewezen: je draait je hand niet om voor een strakke 
planning, je houdt het overzicht als er meerdere partijen op de bouwplaats staan en je 
zorgt dat het werk veilig en volgens afspraak wordt opgeleverd. Als Senior Uitvoerder til je 
dat naar een hoger niveau. Je bent verantwoordelijk voor onze grotere en complexere 
projecten, coacht collega-uitvoerders en bent op de bouwplaats het gezicht van 
BouwKwest richting opdrachtgever, onderaannemers en toezichthouders. 

Een logische en gewaardeerde doorgroeistap voor de uitvoerder die klaar is voor meer 
verantwoordelijkheid. 

Wat je gaat doen 

Je stuurt de dagelijkse uitvoering aan op één of meerdere projecten en bewaakt daarbij 
planning, kwaliteit, kosten, veiligheid en bezetting. Je coördineert de inzet van eigen 
mensen, onderaannemers en materieel en zorgt voor een goede dagstart, 
startwerkinstructies en toolboxmeetings. Je bewaakt actief de naleving van de 
veiligheidsregels: we werken veilig of we werken niet. 

Je stemt af met de projectleider en de werkvoorbereiding, signaleert afwijkingen tijdig en 
levert de informatie aan die nodig is voor een compleet opleverdossier onder de Wkb. Bij 
complexe of afwijkende situaties analyseer je, weeg je af en beslis je zelfstandig, waar 



nodig in overleg. Daarnaast begeleid je uitvoerders en leerling-bouwplaatsmedewerkers en 
draag je je vakkennis over. 

Wat je meebrengt 
• Ruime ervaring als uitvoerder in de woning- en/of utiliteitsbouw, met aantoonbaar 

leiderschap op de bouwplaats. 
• MBO+/HBO werk- en denkniveau en een geldig VCA VOL-diploma. 
• Kennis van uitvoeringstechniek, planning, bouwregelgeving (Bbl) en de eisen die de 

Wkb aan dossiervorming stelt. 
• Een natuurlijke autoriteit die rust brengt, mensen meeneemt en ook bij 

tegengestelde belangen tot oplossingen komt. 
• Zelfstandigheid, besluitvaardigheid en een onvoorwaardelijke focus op veilig 

werken. 

Wat wij bieden 
• Een salaris in schaal F-G (indicatief EUR 5.000 - EUR 6.200 bruto per maand bij 40 

uur), afhankelijk van kennis en ervaring, met loonontwikkeling conform de CAO 
Bouw & Infra. 

• Ten minste 8% vakantiegeld en een resultaatafhankelijke uitkering gekoppeld aan 
bedrijfs-, kwaliteits- en veiligheidsdoelen. 

• Een persoonlijk ontwikkelbudget van EUR 1.500 per jaar, bovenop volledig vergoede 
functiegerichte vakopleidingen en certificeringen. 

• Aandacht voor duurzame inzetbaarheid, waaronder seniorendagen conform de cao 
en een periodiek arbeidsgezondheidskundig onderzoek. 

• 25 vakantiedagen, een bedrijfstakpensioenregeling en jaarlijks een betaalde dag 
voor vrijwilligerswerk. 

• Ondersteunend materieel, moderne hulpmiddelen en een organisatie met korte 
lijnen die achter je uitvoering staat. 

Werken bij BouwKwest 

BouwKwest is in 2003 opgericht in Utrecht en is uitgegroeid tot een gewaardeerde 
hoofdaannemer in de woning- en utiliteitsbouw, met circa 140 medewerkers en een sterke 
focus op renovatie, transformatie en circulair bouwen. Onze kernwaarden: vakmanschap, 
veiligheid, betrouwbaarheid, samenwerking en duurzaamheid. 

Interesse? 

Wil je deze interne stap zetten? Meld je belangstelling bij je leidinggevende of solliciteer via 
het HR-portaal. Het afdelingshoofd Uitvoering gaat graag met je in gesprek. 

Deze vacature is fictief en gemaakt voor demonstratiedoeleinden. 


