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Zie jij het verhaal achter de cijfers?

Bij PublieKwest bouwen we software die de publieke sector eenvoudiger, transparanter en
effectiever maakt. Gemeenten, waterschappen en onderwijsinstellingen vertrouwen op onze
oplossingen. Achter al die systemen schuilt een schat aan data, en jij bent degene die daar betekenis
aan geeft. Als Data Analist verzamel, verrijk en analyseer je gegevens uit uiteenlopende bronnen en
vertaal je die naar heldere inzichten waar het management daadwerkelijk op stuurt.

Je werkt zelfstandig aan de hand van hoofdlijnen en hebt de vrijheid om zelf te bepalen hoe je tot
resultaat komt. Je adviezen hebben impact: ze voeden strategische besluitvorming en raken
meerdere afdelingen tegelijk. Precies daarom zoeken we iemand die zowel analytisch scherp is als in
staat om een complex verhaal begrijpelijk te maken.

Wat je gaat doen

Je verzamelt en beheert data uit interne informatiesystemen, online bronnen en externe
databronnen, en bewaakt daarbij de kwaliteit op juistheid, actualiteit en volledigheid.
Databeveiliging, privacy en integriteit zijn voor jou geen bijzaak maar een vanzelfsprekend
uitgangspunt, volledig in lijn met onze AVG-verplichtingen.

Je analyseert en interpreteert (complexe) gegevens en ontwikkelt kwantitatieve modellen en
onderzoeksmethoden. Vervolgens maak je de uitkomsten inzichtelijk via voorspellingen, adviezen en
dashboards, en vertaal je resultaten naar concrete kansen voor de organisatie. Je informeert interne



belanghebbenden proactief en monitort doorlopend of je modellen en algoritmes betrouwbaar
blijven.

Daarnaast houd je je vakgebied scherp bij, signaleer je knelpunten in werkprocessen en deel je je
kennis met collega's, onder meer tijdens de maandelijkse PublieKwest Academy.

Wat je meebrengt

e HBO+ werk- en denkniveau, met ruime achtergrond- en ervaringskennis in het uitvoeren van
data-analyses.

e Kennis van en inzicht in relevante datamanagementmodellen, -technieken en -methoden.

e Ervaring met het ontwikkelen en valideren van kwantitatieve modellen en het visualiseren
van resultaten (bijvoorbeeld in dashboards).

e Kennis van geldende wet- en regelgeving op het gebied van data, privacy en beveiliging.

e Sterke communicatieve en adviesvaardigheden: je overtuigt collega's en management door
de juiste data helder te presenteren en weet tegengestelde belangen te overbruggen.

Wat wij bieden

e Een salaris in schaal 8-9 (indicatief EUR 4.400 - EUR 5.600 bruto per maand bij 36 uur),
afhankelijk van kennis en ervaring, met jaarlijkse indexering op basis van de CPI.

e 8% vakantiegeld, een eindejaarsuitkering van 4,5% en een resultaatafhankelijke bonus tot
10% van je bruto jaarsalaris.

e Een persoonlijk opleidingsbudget van EUR 2.500 per jaar, plus studieverlof en toegang tot
onze interne kennissessies.

e Een werkweek van 36 uur met flexibele werktijden en een hybride werkmodel (minimaal
twee dagen per week op ons kantoor in Utrecht).

e Een thuiswerkvergoeding, internetvergoeding van EUR 40 netto per maand en een eenmalig
inrichtingsbudget van EUR 750 voor je thuiswerkplek.

e 25 verlofdagen (oplopend met de jaren), een goede pensioenregeling, collectieve
zorgverzekering, een sportregeling, een vitaliteitsprogramma en jaarlijks een betaalde dag
voor vrijwilligerswerk.

Werken bij PublieKwest

PublieKwest is in 2011 opgericht in Utrecht en groeide uit tot een toonaangevende leverancier van
maatwerksoftware voor de publieke sector, met circa 185 collega's. Onze missie: technologie
inzetten om publieke dienstverlening toegankelijker, transparanter en effectiever te maken. We
werken vanuit vijf kernwaarden: betrouwbaarheid, samenwerking, innovatie, verantwoordelijkheid
en duurzaambheid. In een platte organisatie krijg je de ruimte om eigenaarschap te nemen en echt
verschil te maken voor de samenleving.

Interesse?

Herken je jezelf in deze rol en wil je jouw analytische talent inzetten voor de publieke zaak?
Solliciteer dan via ons HR-portaal of neem contact op met de afdeling Human Resources. We maken
graag kennis met je.

Deze vacature is fictief en gemaakt voor demonstratiedoeleinden.



