PublieKwest

Vacature Projectmanager

PublieKwest B.V. | Utrecht | 32-36 uur | Schaal 8-10 (indicatief EUR 4.600 - EUR 6.100 bruto per
maand o.b.v. 36 uur)

Breng jij projecten tot een goed einde, ook als het spannend wordt?

Bij PublieKwest ontwikkelen we software waar gemeenten, waterschappen en onderwijsinstellingen
dagelijks op bouwen. Onze projecten raken de publieke dienstverlening rechtstreeks, en dus telt elk
resultaat. Als Projectmanager ben jij de verbindende factor die operationele en tactische projecten
binnen tijd, budget en kwaliteitseisen tot een succesvol einde brengt. Je stuurt het projectteam aan,
bewaakt de voortgang en zorgt dat alle stakeholders op de hoogte en aan boord blijven.

Je werkt zelfstandig aan de hand van hoofdlijnen en neemt zelfstandig beslissingen bij het aansturen
van je team en het geven van advies. Je anticipeert op complexe problemen, maakt scherpe analyses
en vindt oplossingen, ook wanneer je tegengestelde belangen moet overbruggen.

Wat je gaat doen

Je stelt projectspecificaties, opdrachtformuleringen en voorwaarden op en start projecten op in
overleg met managers. Je bewaakt de voortgang op kwaliteit, kosten, planning en resources, stuurt
bij waar nodig en weegt risico's zorgvuldig af tegen wijzigingsvoorstellen. Je onderhoudt het contact
met opdrachtgevers en klanten en voorziet hen van realistische, actuele informatie.

Draagvlak is bij jou in goede handen: je informeert en rapporteert periodiek aan stakeholders, kiest
de communicatiekanalen die bij je doelgroep passen en gaat adequaat om met weerstand. Je
evalueert projecten kritisch, borgt of resultaten aan de afspraken voldoen en zorgt voor een
zorgvuldige afronding en administratie.



Daarnaast lever je input voor het operationele beleid binnen je aandachtsgebied, signaleer je
knelpunten en implementeer je verbetervoorstellen. Je houdt je kennis van projectmanagement en
relevante marktontwikkelingen actief op peil.

Wat je meebrengt

e HBO+ werk- en denkniveau op je eigen vakgebied.

e Aantoonbare kennis en ervaring op het gebied van projectmanagement, inclusief het
managen van projecten met gemiddelde complexiteit.

e Kennis van beleid, processen en procedures binnen je aandachtsgebied.

e Eenverbindende, stevige persoonlijkheid: je stemt af met stakeholders over risico's,
ontwikkelingen en problemen en weet onderwerpen op je aandachtsgebied te verdedigen.

e Het vermogen om zelfstandig te opereren, te anticiperen op complexe situaties en daarbij
het overzicht te bewaren.

Wat wij bieden

e Een salaris in schaal 8-10 (indicatief EUR 4.600 - EUR 6.100 bruto per maand bij 36 uur),
afhankelijk van kennis en ervaring, met jaarlijkse indexering op basis van de CPI.

e 8% vakantiegeld, een eindejaarsuitkering van 4,5% en een resultaatafhankelijke bonus tot
10% van je bruto jaarsalaris.

e Een persoonlijk opleidingsbudget van EUR 2.500 per jaar, plus studieverlof en toegang tot
onze interne kennissessies (PublieKwest Academy).

e Een werkweek van 36 uur met flexibele werktijden en een hybride werkmodel (minimaal
twee dagen per week op ons kantoor in Utrecht).

e Een thuiswerkvergoeding, internetvergoeding van EUR 40 netto per maand en een eenmalig
inrichtingsbudget van EUR 750 voor je thuiswerkplek.

e 25 verlofdagen (oplopend met de jaren), een goede pensioenregeling, collectieve
zorgverzekering, een sportregeling, een vitaliteitsprogramma en jaarlijks een betaalde dag
voor vrijwilligerswerk.

Werken bij PublieKwest

PublieKwest is in 2011 opgericht in Utrecht en groeide uit tot een toonaangevende leverancier van
maatwerksoftware voor de publieke sector, met circa 185 collega's. Onze missie: technologie
inzetten om publieke dienstverlening toegankelijker, transparanter en effectiever te maken. We
werken vanuit vijf kernwaarden: betrouwbaarheid, samenwerking, innovatie, verantwoordelijkheid
en duurzaamheid. In een platte organisatie krijg je de ruimte om eigenaarschap te nemen en
projecten te leiden die er maatschappelijk toe doen.

Interesse?

Ben jij de Projectmanager die structuur, overzicht en verbinding brengt? Solliciteer dan via ons HR-
portaal of neem contact op met de afdeling Human Resources. We gaan graag met je in gesprek.
Deze vacature is fictief en gemaakt voor demonstratiedoeleinden.



